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Compromisos de la empresa:

Nuestro objetivo como empresa es actuar con responsabilidad social en el marco de los lineamientos
estratégicos de CEMPROTEC, basados en la toma de decisiones que contribuyen con a la construcción de una
sociedad sostenible.

Tula Montalvan
Gerente General

Calidad de vida:
Promovemos el desarrollo de
nuestros colaboradores, brindado
condiciones favorables de trabajo,
respetando las normas establecidas
y promoviendo la salud y seguridad
en el trabajo.

Desarrollo de personas:
Fomentamos y generamos espacios
que promueven el aprendizaje
teórico – practico desarrollando
habilidades para el desarrollo
personal.

Responsabilidad ambiental:
Asumimos el compromiso con as
generación futuras, mediante la
utilización racional de los recursos,
realizando una gestión adecuada de
los aspectos ambientales,
minimizando su impacto y
fortaleciendo la cultura ambiental a
través de prácticas innovadoras.

Equidad:
Promovemos la igualdad de
oportunidades, equidad de género y
la inclusión de personas con
discapacidad a su vez rechazamos
cualquier practica que involucre el
trabajo infantil, discriminación y
trabajo forzado en cualquiera de sus
formas.

Empresarial: 
Desarrollar planes, proyectos y ofertas
empresariales en un marco ético y de
respeto mutuo entre la comunidad y
la empresa generando relaciones de
transparencia y confianza.

Comunidad:
Mantener y fortalecer vínculos
positivos con todos los grupos de
interés, especialmente en las
comunidades en las que actuamos,
a efectos de propiciar el desarrollo y
bienestar.
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